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PREAMBULO
AMBITO DE APLICAGAO
O presente Codigo aplica-se a todos(as) os(as) colaboradores(as) da Associagdo de Bem Estar e Ocupagéo de
Tempos Livres de Pataias, entendendo-se como tal todas as pessoas que colaboram com a institui¢do, qualquer
que seja 0 seu nivel hierarquico e vinculo contratual, sem prejuizo de outras disposi¢des legais ou regulamentares

aplicaveis. Aplica-se ainda a todas as pessoas que prestem servico a instituicdo a titulo ocasional ou permanente.

A Associagdo de Bem Estar e Ocupagdo de Tempos Livres de Pataias garante o acesso ao Cédigo de Etica a

todas as partes interessadas, através da sua disponibilizagdo sempre que solicitado.

FINALIDADE

1. O Cédigo de Etica estabelece principios e regras gerais de conduta que asseguram o cumprimento dos valores
estabelecidos para o exercicio da actividade da Associa¢ao de Bem Estar e Ocupagao de Tempos Livres de
Pataias, dando corpo a identidade da organizag&o, refor¢ando a sua cultura organizacional e promovendo a
concretizagdo da sua miss&o.

2. A Missdo da Associagdo de Bem Estar e Ocupagao de Tempos Livres de Pataias consiste em melhorar a
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidades, idosos e criangas e suas familias de acordo
com os valores defendidos neste Cédigo de Etica. Todas e cada uma das pessoas, servigos, respostas sociais
que integram a Associagdo de Bem Estar e Ocupagdo de Tempos Livres de Pataias sdo e estdo para
contribuir, com o seu papel especifico, com o seu esforgo e recursos, para o alcance deste objetivo.

3. Esta complementaridade s6 é possivel com a construgdo e manutencdo didria de um sistema de valores e
principios partilhados que ddo sentido e significado a todas as acgdes. Os valores defendidos pela Associagado
de Bem Estar e Ocupagao de Tempos Livres de Pataias ddo sentido a Miss&o e estdo agrupados em quatro
areas: a pessoa com deficiéncia e a pessoa idosa — destacando-se que independentemente dos seus perfis
de capacidade possuem a mesma condigdo das pessoas que ndo tém limitagbes nas suas capacidades, sendo
que com 0s apoios adequados podem permanentemente progredir como agentes essenciais na construgéo do
seu destino e na planificagdo do seu futuro, a crianga — salientando-se que a educagédo formal ndo é a Unica
caracteristica do individuo e que é um desafio que mobiliza incessantemente a Instituicdo, a familia —
reafirmando que esta é a base principal da inclusdo e que necessita de apoios para exercer plenamente esse
papel e a gestdo institucional — que, através dos valores que professa, cria continuamente condi¢bes para se
nao desviar da misséo que lhe da sentido, contribuindo para uma vida de qualidade dos seus clientes.

4. Este Cddigo é aberto e dindmico. A sua revisdo permanente deve vir da implicagdo e participacéo de todos os
agentes, especialmente das vivéncias e experiéncias dos seus/suas destinatarios(as).

5. O Codigo de Etica é mais um instrumento que se coloca ao dispor das pessoas que integram a nossa
Instituicdo, independentemente do seu género, raga, religido, idade ou orientag&o sexual, para alcangar ao que
nos propomos. Apelamos a ética, a todos os valores e principios partilhados pela nossa Organizagdo, onde tém
origem os nossos direitos e obrigagdes, para gerar ou modificar comportamentos. A técnica ajudara, mas a

técnica sem a ética nunca sera suficiente. A qualidade s6 é possivel com a jungéo das duas.
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OBJECTIVOS DO CODIGO DE ETICA
O Codigo de Etica da Associagdo de Bem Estar e Ocupagdo de Tempos Livres de Pataias enuncia valores,
principios e normas para que sirvam de guia ao comportamento dos distintos atores. O Codigo aplica-se a todas as
pessoas que tém qualquer tipo de responsabilidade na tarefa de melhorar a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, criangas e suas familias independentemente do seu papel, lugar de desempenho ou

pessoas que sirvam.

O Codigo, pretende no fundo ser um conjunto de razdes e motivos que abram horizontes e olhares, apontem
lugares de seguranga onde enraizem com confianga as nossas op¢des e decisdes. N&o se trata apenas de melhorar

as praticas mas, sobretudo, de modificar ou certificar atitudes.

SUBSIDIARIEDADE
A observancia do presente Cadigo de Etica ndo impede a aplicagdo simultanea das regras de conduta especificas

de grupos profissionais especificos.

PRINCIPIOS ETICOS DO PROFISSIONAL

Foco na Qualidade
Para a Associagdo de Bem Estar e Ocupagao de Tempos Livres de Pataias a qualidade nao é uma questao de
escolha institucional, é fruto irremediavel do direito das pessoas a uma vida digna, de qualidade e plena cidadania, &

um compromisso baseado na ética.

A Associagdo de Bem Estar e Ocupagdo de Tempos Livres de Pataias adota o paradigma da qualidade néo sé
como um referente técnico para melhorar os apoios € servigos que presta, mas também como um valor que, com a
sua aplicacéo pratica, favorecerd os comportamentos éticos com as pessoas; um valor que oferece mais garantias
de tratos e atitudes de respeito pela dignidade da pessoa. O valor da qualidade alcanga natureza ética por encarnar
0s seguintes principios:

e A CONFIDENCIALIDADE como instrumento de controlo de informagé&o, restringindo o acesso de dados
dos clientes e colaboradores(as) as pessoas que deles necessitam para o exercicio do contetdo funcional
do cargo;

e O RIGOR como meio para tomar decisdes com base em factos e executar tarefas e registos conforme
definido nos procedimentos, devendo as intervengdes serem planeadas, organizadas e desenvolvidas de
forma clara, para que haja o alinhamento da conduta com a Visdo e a Miss&o da Organizag&o;

¢ A PRIVACIDADE como condigdo de interagdo sensata de respeito por espacos e tempos afetos a fruigdo

dos clientes;
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e A INTEGRIDADE como atitude a adotar de normalidade dos processos, na qual o respeito pelos deveres e
os direitos de todas as partes interessadas e as regras organizacionais de conduta, acreditando na pessoa
como membro ativo e central da Organizagdo, tendo em conta e integrando os seus desejos e
expectativas, € necessario na planificago e na prestacdo de apoios.

e A RESPONSABILIDADE como mecanismo de sustentabilidade da organizag&o onde todos devem agir de

acordo com a miss&o, as politicas e os requisitos do cargo, justificando as préprias agdes.

Foco na Confidencialidade
— A organizagao:
e Compromete-se a pautar todo o seu funcionamento por regras de transparéncia, partilhando toda
a informag&o relevante com as familias e com os profissionais.
e Compromete-se a expressar, em sede de regulamento, o procedimento para a confidencialidade
garantindo o acesso limitado a toda a informagao de caracter reservado que diga respeito aos

clientes e colaboradores.

— Os Profissionais e Voluntarios:

e Assumem a responsabilidade de ndo ceder, revelar, utilizar ou referir, diretamente ou por
interposta pessoa, quaisquer informagdes relativas a atividade da Instituicao.

o Eliminam da sua agao concreta todas as atitudes e procedimentos que se revelem atentatorios a
descrigdo em relagdo a factos e informagdes a que tenham acedido durante o exercicio das suas
fungdes.

e Fornecem informagdes de forma completa e honesta dentro da sua area de responsabilidade,
permitindo que o cliente e a familia sejam apoiados da melhor forma com vista & sua
autodeterminagéo (apoiar que cada pessoa seja 0 gestor essencial do seu préprio destino, com
capacidade de decisé@o sobre aspetos cruciais da sua vida, com a possibilidade e oportunidade

para o estabelecimento de metas e planos que sejam sentidos como importantes pela pessoa).

Foco no Rigor
— A organizagao:

e Compromete-se a respeitar e a promover os direitos dos clientes, nomeadamente garantindo-
lhes condigdes de privacidade e confidencialidade ao nivel de todo o tipo de informagdes de
caracter estritamente pessoal, que salvaguardem a sua intimidade e promovam a sua
individualidade.

e Assume de forma inequivoca o seu caracter de independéncia quanto ao poder politico,
instituindo o diélogo e a cooperagao como eixos prioritarios em processos reivindicativos.

e Assume a transparéncia € o rigor na utilizagdo de meios e recursos como eixos de referéncia de

todos os processos de gestdo organizacional.
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— Os Profissionais e Voluntarios:
e Comprometem-se a tratar a organizagéo com lealdade, abstendo-se de todas as atitudes que a
possam prejudicar no seu bom nome ou nos fins que persegue.
e Comprometem-se a defender em todas as circunstancias os valores € principios da organizagéo
a que pertencem.
e Assumem a responsabilidade de ndo desenvolver qualquer atividade com clientes da
organizagao sem o seu prévio conhecimento e autorizagéo.

Foco na Privacidade
— A organizagao:
e Compromete-se a promover por todas as vias o direito a privacidade dos seus clientes,
rejeitando e proibindo todas as situagdes que colidam com a sua singularidade e individualidade.
e Assume como fundamental que os espagos das atividades a desenvolver tenham em conta a
necessidade de preservar o espago de intimidade dos clientes.

— Os Profissionais e Voluntarios:
e Eliminam da sua agéo concreta todas as atitudes e procedimentos que se revelem atentatérios
da privacidade, ainda que n&o se verifique oposicao expressa por parte cliente.
e Respeitam no planeamento e desenvolvimento da sua acgdo a individualidade dos clientes,
tendo em conta designadamente a sua idade cronoldgica, o contexto cultural e familiar de onde
provém e as preferéncias ou opgdes que expressa.

Foco na Integridade
— A organizagao:

e Subscreve a necessidade de promover a autonomia dos seus clientes em todas as
circunstancias, criando espagos e ferramentas facilitadoras da autorrepresentagcdo e
incentivando préticas que desenvolvam a autonomia e a participagao.

e Promove de forma expressa e estruturada a participagao das familias em todos os dominios do
funcionamento, disponibilizando mecanismos facilitadores dessa participagéo, designadamente
ao nivel de horarios, eventos calendarizados e atividades especificas.

— Os Profissionais e Voluntarios:

e Promovem o acesso a informagao e a participagéo do cliente nas atividades por si dinamizadas,
designadamente criando oportunidades diferenciadas ajustadas aos diferentes perfis das
pessoas em questao.

o Exercem a sua avaliagdo técnica dentro do limite das suas qualificages e colaboram com os
restantes elementos da equipa, procurando ou dando pareceres de acordo com as
necessidades.
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o Assumem respeitar os valores, escolhas e necessidades individuais dos clientes e das suas
familias, promovendo competéncias de participacdo dos clientes designadamente ao nivel das
relagdes interpessoais.

o Abstém-se de receber de terceiros qualquer espécie de pagamentos ou favores susceptiveis de
criarem, a quem os presta, expectativas de favorecimento nas suas relagdes com a Institui¢&o.

Foco na Responsabilidade

— A organizagao:

e Assume o compromisso de promover 0 acesso a informagéo e participagao de pleno direito dos
clientes em todos os dominios associados ao exercicio da cidadania.

e Reivindica a criagdo de condi¢des de igualdade de oportunidades em todas as situagdes
constitucionalmente garantidas a todos os cidadaos, designadamente através da promogéo da
eliminag&o de barreiras ao acesso a informag&o e a participacéo dos seus clientes.

e Compromete-se a integrar o dominio da formag&o e do conhecimento como eixo fundamental da
qualidade da agdo desenvolvida, promovendo a permanente atualizagdo e modernizagéo de

processos e ferramentas de transferéncia e partilha de informagéo.

— Os Profissionais e Voluntarios:

e Assumem total responsabilidade pelo seu desempenho, baseado nas suas fungées e campo de
agéo.

e Cumprem os compromissos em tempo Util, assumindo uma postura flexivel, polivalente e critica.

e Procuram a melhoria continua para aumentar os seus conhecimentos e competéncias que
deverdo aplicar na pratica diaria, devendo formular propostas e sugestdes alternativas sempre
que o entendam conveniente, sem prejuizo da obediéncia as ordens e instrugdes legitimas das
suas chefias em matéria de servigo.

e Denunciam todas as situagdes de prepoténcia ou abuso sexual, fisico, mental ou material que

ponham em causa os direitos, 0 bem-estar ou a qualidade de vida dos clientes.

PREVENGAO DA CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Nos termos do Regime Geral de Prevengéo da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, entende-se por corrupgao e infragdes conexas os crimes de corrupgéo, recebimento e oferta indevidos
de vantagem, peculato, participagdo econdémica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito.

— A prética de atos de corrup¢éo e infragdes conexas € punida nos termos previstos no Codigo Penal.

— O Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas da Associagdo de Bem Estar e Ocupagao de

Tempos Livres de Pataias identifica, analisa e classifica os riscos de gestdo associados as competéncias e

Ne. Identificagéo Fiscal 501 596 437 = Pessoa Coletiva de utilidade publica matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Alcobaga sob o N°. 06

Instituicéo Particular de Solidariedade Social registada na Diregéo Geral de Seguranga Social no livro 2 fls. 138 V°. sob o N°. 15/85




50 T s CEC.00
o)
m %, - .
) Caodigo de Etica e Conduta
OCUPACAODEC;[;EMPOSLIVRES Pa’glna 6 de 10
PATATAS

atividades desenvolvidas, incluindo os de corrupgéo, bem como as medidas preventivas e corretivas que permitem
reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.
—Todos(as) os(as) colaboradores(as) da Associacao de Bem Estar e Ocupacao de Tempos Livres de Pataias,

na sua atividade, devem orientar a sua agao respeitando o Plano em vigor.

CONFLITOS DE INTERESSES
Conflito de Interesses

O conflito de interesses surge a partir de uma situagdo em que alguém tem um interesse privado suscetivel de
afetar, ou aparentar afetar, o desempenho imparcial e objetivo de fungdes.

O interesse privado inclui qualquer vantagem para si, familia, amigos, ou quaisquer outas pessoas ou organizacdes
com as quais se relacione a titulo pessoal, empresarial ou politico, incluindo também qualquer responsabilidade de
natureza financeira ou civil.

— A Associagdo de Bem Estar e Ocupagao de Tempos Livres de Pataias tem implementado um conjunto de
mecanismos e regras de transparéncia, isen¢éo e objetividade, adequados & separagao de interesses da Institui¢éo,
face a interesses individuais, sem prejuizo dos direitos legalmente tutelados, com os correspondentes deveres, em
funcéo das suas prerrogativas estatutarias.

—Todos(as) os(as) colaboradores(as) da Associagdo de Bem Estar e Ocupagédo de Tempos Livres de Pataias

as tém o dever de:
o Evitar intervir em processos de decis@o que envolvam, direta ou indiretamente, organizagdes

com as quais colaborem ou tenham colaborado ou pessoas com quem estejam ou tenham
estado ligados por lagos de parentesco, afinidade ou amizade, bem como envolvimento em
atividades que possam entrar em concorréncia com as atividades da Associagao de Bem Estar
e Ocupagdo de Tempos Livres de Pataias;

¢ Na impossibilidade de se abster de intervir nos processos referidos na alinea anterior, devem
comunicar superiormente, de imediato e por escrito, o potencial conflito (evidente ou

percecionado).

Ofertas Institucionais

— Os(as) colaboradores(as) da Associacdo de Bem Estar e Ocupagdo de Tempos Livres de Pataias nio
podem solicitar, receber ou aceitar quaisquer ofertas, beneficios, dadivas, compensacdes ou vantagens, incluindo
viagens ou hospitalidade, para si, familia, amigos, ou quaisquer outras pessoas ou organizagdes com as quais se
relacionem a titulo pessoal, empresarial ou politico, suscetiveis de afetar, ou aparentar afetar, a imparcialidade e a
objetividade do exercicio das suas fungdes.
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— Considera-se que ha condicionamento da imparcialidade e da objetividade do exercicio de fungdes quando haja
aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a €100,00 (cem euros).

— Quando o titular do cargo receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano civil, varias ofertas de
bens materiais que perfagam o valor estimado referido supra, deve proceder a apresentagéo de todas as que forem
recebidas ap6s perfazer aquele valor.

— Todas as ofertas que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito
interinstitucional, devem ser aceites em nome da Associagdo de Bem Estar e Ocupagao de Tempos Livres de
Pataias, devendo do facto ser dado conhecimento ao superior hierarquico.

UTILIZAGAO DOS RECURSOS
Os recursos fisicos, técnicos e tecnologicos afetos a atividade da Associagdo de Bem Estar e Ocupagéo de
Tempos Livres de Pataias; independentemente da sua natureza, destinam-se a ser utilizados, em exclusivo, no
cumprimento da miss&o e objetivos da instituicdo, devendo os(as) colaboradores(as) da Instituigio, no exercicio da
sua atividade, ser responsaveis pelo correto uso dos mesmos, adotando todas as medidas adequadas e justificadas
no sentido da sua preservacdo e da racionalizagdo de custos e despesas inerentes ao seu funcionamento,
maximizando a qualidade e os resultados pretendidos, ndo os utilizando em proveito pessoal, nem permitindo a sua

utilizagé@o abusiva por terceiros.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

— As relagdes entre 6rgdos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores devem basear-se na confianga,
lealdade, honestidade, respeito mutuo e cordialidade, permitindo um ambiente saudavel e de confianga, evitando-se
todas as condutas que possam afetar negativamente aquelas relagdes e os comportamentos intimidativos, hostis ou
ofensivos.

— O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado escrupulosamente.

— Os trabalhadores e dirigentes que exercem fungdes de coordenacdo e chefia devem orientar e instruir, em
matéria de servigo e nos termos legais, os elementos que integram as suas equipas de forma clara e compreensivel
e definir-lhes objetivos e tarefas exequiveis.

— Os orgdos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores, devem adotar um espirito de grupo e de
entreajuda, prestando apoio, partilhando informagdes e conhecimentos, devendo ainda assegurar que as
solicitagbes formuladas sejam satisfeitas com celeridade e qualidade, e que as informagdes sejam prestadas de

forma rigorosa e completa, sem prejuizos dos procedimentos legais a observar.

PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

e Assédio
— Os(as) colaboradores(as) da Associagdo de Bem Estar e Ocupagdo de Tempos Livres de Pataias devem

abster-se de quaisquer condutas ou praticas discriminatorias, intimidatorias ou ofensivas, de natureza fisica, verbal
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ou n&o verbal, diretas ou indiretas, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger o outro, afetar a sua
dignidade ou obter vantagens que possam configurar, nomeadamente, a pratica de assédio em contexto laboral.

— E considerado assédio o comportamento indesejado, manifestado através de palavras ou atitudes, de carater
moral ou sexual de contelido ofensivo ou humilhante, que tem como objetivo afetar a integridade fisica e/ou
psicolégica de uma pessoa, diminuir a sua autoestima ou criar um ambiente intimidatorio, hostil, humilhante e
desestabilizador.

— Consideram-se comportamentos discriminatdrios os que se relacionem, nomeadamente, com a etnia, o territério
de origem, 0 género, a idade, a incapacidade ou os atributos fisicos, a orientagdo sexual, as opinides, a ideologia
politica ou a religido.

e Formas de assédio
— O assédio moral no trabalho traduz-se no comportamento indesejado, nomeadamente baseado em fatores de
discriminagao, praticado com o objetivo de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de Ihe criar
um ambiente intimidatério, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
— Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica,

com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior.

e Proibigdo de assédio no trabalho
— No exercicio das suas atividades, fun¢des e competéncias, todos(as) os(as) colaboradores(as) da Associagdo
de Bem Estar e Ocupagdo de Tempos Livres de Pataias devem atuar tendo em vista o respeito pelos principios
de néo discriminacéo e de combate ao assédio no trabalho, ndo podendo adotar comportamentos discriminatérios
em relagdo aos demais trabalhadores ou a terceiros, sejam ou ndo destinatarios dos servigos e das atividades da
Instituico, nomeadamente, com base na raga, género, idade, incapacidade fisica, orientagdo sexual, opinides,
ideologia politica e religiao.
— Sera adotada uma politica de “tolerancia zero” relativamente a toda e qualquer forma de assédio no trabalho,
incluindo trabalhadores, colaboradores e terceiros, qualquer que seja o meio utilizado e mesmo que ocorra fora do
local de trabalho.
— Constitui obrigacdo de todos(as) os(as) colaboradores(as) da Associagdo de Bem Estar e Ocupagdo de
Tempos Livres de Pataias, denunciar de imediato, ao respetivo superior hierarquico, quaisquer praticas irregulares
de que tenham conhecimento, prestando a devida colaboragcdo em eventuais processos disciplinares ou de
investigacdo criminal pelas respetivas entidades competentes.
— O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, a menos que
atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou
contraordenacional, desencadeados por assédio até decis&o final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio
do direito ao contraditério

N°. Identificagéo Fiscal 501 596 437 = Pessoa Coletiva de utilidade publica matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Alcobaga sob o N°. 06
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TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
e POLITICA DE PROTEGAO DE DADOS

— A Associagdo de Bem Estar e Ocupagdo de Tempos Livres de Pataias atua no estrito cumprimento dos
principios descritos no Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados - Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 e na legislagdo de protecdo de dados nacional, em
todas as atividades de tratamento de dados pessoais da sua responsabilidade.

—Todos(as) os(as) colaboradores(as) da Associagdo de Bem Estar e Ocupagao de Tempos Livres de Pataias:
e devem cumprir e a fazer cumprir as normas relativas e prote¢io de dados pessoais e tém o dever de zelar
pela sua protecdo e proceder @ comunicacao de qualquer evento que provoque, ou que possa provocar,
uma quebra da seguranga da informagao;
e ficam obrigados a respeitar as disposigdes legais relativas a prote¢do de dados, ndo os podendo utilizar
sendo para os fins legalmente impostos ou inerentes as fungdes que desempenham e apenas para 0
estritamente necessério (no caso de tomarem conhecimento ou terem acesso a quaisquer dados

pessoais, no ambito das suas fungdes).

—0 acesso aos dados pessoais recolhidos deve estar devidamente acautelado, no sentido de apenas poderem
aceder aos mesmos os(as) colaboradores(as) que em determinado momento processual estejam a desenvolver
algum procedimento que os legitime. Devem estar previstas e definidas areas de acesso restrito e controlado

através de mecanismos que permitam o acesso unicamente a pessoas autorizadas e no decorrer das suas fungdes.

INCUMPRIMENTO

— O desrespeito ou incumprimento por parte de qualquer destinatario das normas de conduta constantes deste
Codigo deve ser reportado superiormente e pode, verificados que sejam os respetivos pressupostos legais, dar
origem a responsabilidade disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal, contraordenacional ou outra a
que haja lugar.

— A determinacdo e aplicagdo da sangdo disciplinar observard o estabelecido na lei vigente, tendo em
consideragdo a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu carécter
doloso ou negligente, pontual ou continuado.

PUBLICITAGAO

O presente Cédigo seré publicitado no site da Associagao de Bem Estar e Ocupacéo de Tempos Livres de Pataias e
divulgado por todos os dirigentes, trabalhadores e colaboradores por email institucional, sendo, ainda, remetido ao
Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC).

N°. Identificagéo Fiscal 501 596 437 = Pessoa Coletiva de utilidade publica matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Alcobaga sob o N°. 06
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1. INTRODUCAO

A Associacdo de Bem Estar e Ocupacao de Tempos Livres de Pataias adiante ABEOTLP, no
desenvolvimento da sua estratégia de transparéncia, elabora o seu Plano de Prevencao de Riscos
de Corrupgao e Infragbes Conexas, adiante “Plano”, documento estrutural e de referéncia,
orientador dos principios e valores de conduta ética e atuacao dos membros dos drgdos sociais,

trabalhadores e demais colaboradores da Instituigao.

O Plano visa contribuir para a promogao de uma cultura de integridade, transparéncia,
responsabilidade e rigor e para o incremento da qualidade do servigo prestado, privilegiando a

prevencao de eventos prejudiciais para a ABEOTLP.

Na elaboracdo deste documento, identificaram-se as areas de atividade da Instituicao
consideradas mais suscetiveis e procedeu-se a uma classificagdo dos riscos de acordo com a Norma
da Gestdo de Riscos da FERMA®, com o documento Enterprise Risk Management — an Integrated
Framework do COSQ?, NP ISO 31000:2012 — Gestdo do Risco, Principios e Linhas de orientagao3 e

com o guido disponibilizado na pagina web do Mecanismo Nacional Anticorrupgao*

No estrito cumprimento do programa de cumprimento normativo a luz do regime geral da
prevencdo da corrupgao adotado pela ABEOTLP, para além do Plano, procedeu-se, ainda, a revisao
do Cédigo de Etica da Instituicdo, a elaboracdo de um programa de formacdo interna, a
implementagao do canal de denuncias e respetivo requlamento e a designagao do responsavel pelo

cumprimento normativo.

O presente documento representa um pilar do sistema de controlo interno e uma ferramenta de
prevencao e antecipacdo de riscos, numa otica de melhoria continua dos servicos e de promogao
da transparéncia e da integridade como valores comuns e transversais a Instituicao. Estruturado de
forma objetiva e simplificada, o Plano procura ser uma ferramenta que permite a ABEOTLP
responder aos desafios decorrentes da sua missdo e atribuices, e exercer as suas competéncias

num quadro de ética e legalidade.

* Federation of European Risk Management Associations FERMA (2003). Norma de Gestdo de Risco. Bruxelas.
> Committe of Sponsoring Organizations

3 |nstituto Portugués da Qualidade, edigdo 2012

4 https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2023/10/GUIA-1-vf.pdf
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Na construcao deste Plano, foram envolvidos todos os servicos na identificacdo das principais areas

de risco de corrupgao, das situagdes passiveis de gerar conflitos de interesses e incompatibilidades,

bem como no desenho das medidas a implementar para prevenir a sua ocorréncia com aplicacao

em toda a estrutura organizacional da Associagao.

A elaboracdo e monitorizagao do Plano é da responsabilidade da Direcao da ABEOTLP, mas a

atividade inerente a prevengdo e implementagdo das medidas € transversal aos dirigentes,

trabalhadores e colaboradores da Instituicdo.

2. ENQUADRAMENTQO LEGAL DO PLANO

Pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, foi aprovada a Estratégia

Nacional Anticorrupgao (ENAC) 2020-2024. Elegendo a prevencao como um vetor fundamental

no combate a este fendmeno, a ENAC 2020-2024 prossegue os seguintes objetivos:

e Apromogao da transparéncia e da integridade como valores comuns, integrantes de uma

cultura partilhada por todos os cidadaos;

e O fortalecimento das instituicdes publicas e da confianca que os cidaddos nelas devem

depositar;

e O fomento e a garantia de existéncia de igualdade de tratamento e de oportunidades

para todos os cidadaos;

e A melhoria da saude das finangas publicas, do ambiente de negdcios e do desempenho

da economia;

* O reforgo da seguranga interna quanto a ameacas externas.

Posteriormente, o Decreto-Lein.©109-E/2021, de g de dezembro, veio criar o Mecanismo Nacional

Anticorrupcao (MENAC) e estabelecer o Regime Geral de Prevencdao da Corrupgao (RGPQ),

dispondo, ainda, quanto ao teor e alcance do plano de prevencao de riscos de corrupcao e infragdes

conexas.

O RGPC prevé, expressamente, que o Plano de prevencao contenha:
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(i) a “identifica¢do, andlise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a atos

de corrup¢do e infragoes conexas”; e

(i) as medidas “preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto

dos riscos e situagoes identificados” (artigo 6.9, n.2 1do RGPC).

Na elaboracdo deste documento foi tido em consideragao, para além do disposto nos diplomas

supra, as recomendacdes do Conselho de Prevencdo da Corrupcao® (CPC), designadamente:

= ARecomendacdo aprovada em 1 de julho de 2009 (Recomendacado 1/2009), publicada no

Diario da Republica, 2.2 série, n.2 140, de 22 de julho de 2009, na qual se estabelece que “os

drgdos dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménio publicos,

seja qual for a sua natureza, devem elaborar Planos de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e

Infracbes Conexas”;

= A Recomendacdo aprovada em 7 de abril de 2010 (Recomendacdo 1/2010), publicada no

Diario da Republica, 2.2 série, n.2 71, de 13 de abril de 2010, na qual se estabelece a

obrigatoriedade de publicitar os Planos de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracoes

Conexas;

= A Recomendacao aprovada em 1 de julho de 2015 (Recomendacao 3/2015), publicada no

Diario da Republica, 2.2 série, n.2 132, de g de julho de 2015, na qual se estabelece que em

resultado de um processo de analise e reflexdo internas das entidades destinatarias da

acao do CPC, devem os planos elaborados por essas mesmas entidades identificar, de

modo exaustivo os riscos de gestdo, incluindo os de corrupcao, bem como as

correspondentes medidas preventivas;

= ARecomendacdo aprovada em 2 de outubro de 2019 (Recomendacao 4/2019), publicada

no Diario da Republica, 2.2 série, n.0 231, de 2 de dezembro de 2019, na qual se

estabelecem medidas de prevencdo de riscos na contratacdo publica; e

5> 0 Conselho de Prevencdo da Corrupcdo (CPC), criado em 2008, junto do Tribunal de Contas, cessa as suas funcdes, na
sequéncia da instalacdo definitiva do Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC), operada pela Portaria n.° 155-

B/2023, de 6 de junho.
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= A Recomendagao aprovada em 8 de janeiro de 2020 (Recomendagao 3/2020), publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.© 138, de 17 de julho de 2020, na qual se estabelecem
medidas de mitigagdo sobre o risco de ocorréncia de situaces de conflitos de interesses

no setor publico e sua adequada gestdo;

A par da Recomendagdes do CPC, foram, ainda, considerados diversos diplomas legais em vigor e
as orientagOes emitidas pelo MENAC através do Guido — Os instrumentos do Regime Geral de
Prevencao da Corrup¢do - Algumas indicagdes e notas explicativas sobre cuidados metodologicos para a
sua elaboragdo, ado¢do e dinamizagdo®, bem como, as suas Recomendacdes’ e o seu Plano de

Prevencao de Riscos.®

A ABEOTLP, no cumprimento do previsto no artigo 5.2 do RGPC, implementa um programa de
cumprimento normativo que inclui o presente Plano, o cddigo de conduta vigente, um programa
de formagao e um canal de denuncias (com o respetivo requlamento e manual de procedimentos),
a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupcao e infragdes conexas, levados a

cabo contra ou através da entidade.

3. ASSOCIACAO DE BEM ESTAR E OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES DE PATAIAS

3.1ldentificacdo e Localizagdo

DENOMINACAO SOCIAL: Associa¢do de Bem Estar e Ocupacdo de Tempos Livres de Pataias

NATUREZA JURIDICA: IPSS

RESPOSTAS SOCIAIS Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, Centro de Dia, Servico de
TIPICAS: Apoio Domicilidrio e Centro de Atividades de Tempos Livres.

CONTRIBUINTE: 501 596 437

MORADA SEDE: Rua Nossa Senhora da Vitoria, n® 122, 2445 - 356 Pataias

6 https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2023/10/GUIA-1-vf.pdf; https://mec-anticorrupcao.pt/wp-
content/uploads/2024/01/plano-de-prevencao-de-riscos-sintese.pdf

7 https://mec-anticorrupcao.pt/recomendacoes/

8 https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2025/01/Plano-de-Prevencao-de-Riscos-MENAC.pdf
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TELEFONE / TELEMOVEL: 244 580 532/ 965 419 147

EMAIL: info@abeotlp.pt

SITE: https://www.abeotlp.pt/

A Instituicao funciona atualmente em Pataias (em ambiente urbano periférico) onde funciona o
Centro de Atividades de Tempos Livres, o Centro de Dia, Servico de Apoio Domicilidrio e a
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, na Rua Nossa Senhora da Vitdria, n° 122, 2445-356

Pataias.

3.2 Resenha Historica

A ABEOTLP foi fundada a 14 de setembro de 1984, com o estatuto de IPSS, publicado no Diario da
Republica, Il série, de 16 de outubro de 1984. Comecou por dar resposta a 40 criangas, na ocupagao
dos seus tempos livres, nas instalagdes da Junta de Freguesia de Pataias criando a resposta social
de Centro de Atividades de Tempos Livres —CATL. S6 mais tarde é que a sua acao veio a ser
alargada a restante populacdo. Assim em 1993 com a mudanca de instalagdes para um edificio
construido de raiz para o efeito, na Rua Nossa Senhora da Vitoria, a ABEOTLP deu continuidade a

resposta social de CATL, e passou, também, a prestar apoio aos idosos.

O servico prestado a terceira idade comegou com a inauguragao de um Centro de Dia em 1993, no
ano seguinte teve inicio o Servico de Apoio Domiciliario e o Centro de Atividades Ocupacionais que

apoia pessoas com deficiéncia cujo funcionamento encerrou em 2022.

Porém, com a crescente necessidade de prestar outros servicos a comunidade, e tendo em vista o
melhor atendimento aos cidaddos com deficiéncia, no dia 2 de marco de 2009, a ABEOTLP abriu
uma Residéncia Autonoma, que funciona num apartamento da frequesia de Pataias, na Rua Poeta
Joaquim Rodrigues Rato, R/chdo Esq.. A instituicao aproveitou a doagao da benemérita Alice do
Espirito Santo Ascenso para adquirir uma fragdo do prédio, tendo ainda efetuado um investimento

de 25% na compra do imovel. Em 2018 a RA - Residéncia Autdnoma foi encerrada.
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Com o intuito de criar oportunidades de emprego para a comunidade, combatendo a pobreza e a
exclusdo social através da insercdo profissional, a ABEOTLP, criou uma empresa de insercdo na area
da Lavandaria/Jardinagem em 2000. Fornecendo servigos como: triagem, lavagem, secagem e
acondicionamento de roupas, esta empresa ¢ uma medida do Mercado Social de Emprego. Esta
iniciativa terminou em 2016.

Caracterizada por prossequir alguns objetivos de cariz social como a protecdo dos cidadaos na
velhice, das pessoas com deficiéncia e a de menores em idade escolar, a ABEOTLP funciona com
Acordos de Cooperagao com o Centro Distrital da Seguranga Social, atraves dos quais garante a
prestagao de servicos a populagao. Porém, o progressivo envelhecimento da populagao, aliado a
alteragao na estrutura familiar, a mobilidade geografica, a degradagao das condigdes de habitacao,
a desadaptagao das casas as necessidades dos idosos e a degradagao das condigdes de saude dos
idosos, levou a ABEOTLP a repensar a sua estratégia de intervencao. Por essa razao quer através
do recurso a banca quer através das boas praticas que levou a cabo como por exemplo a abertura
de uma barraquinha de docaria caseira; a participacao em romarias anuais como a Festa em Honra
de Nossa Senhora da Vitoria, a realizacdo de almocos, de caminhadas solidarias, a ABEOTLP
procurou formas de autofinanciamento para a constru¢ao da sua nova resposta social —Estrutura
Residencial Para Pessoas Idosas, que inaugurou a 12 de janeiro de 2013, possibilitando a criagdo de

postos de trabalho, num investimento que rondou um milhdo de euros.

Em 2013 a ABEOTLP obteve a certificacdo pela Norma EQUASS ASSURANCE das respostas
sociais: Centro de Dia, Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, Servico de Apoio Domiciliario,
Centro de Atividades Ocupacionais (encerrada em 2022), Residéncia Autonoma, mantendo a
certificagdo pela EQUASS ASSURANCE ate julho de 2015, data em que altera a norma de
referéncia para certificacdo para a ISO 9oo1:2008 para as referidas respostas sociais. Em agosto de
2015 obteve a certificagdo pela SGS, pela Norma ISO 9001:2008, com validade até 17 de agosto de
2018. Em agosto de 2018 obteve a certificacao pela SGS, pela Norma ISO goo1:2015, que mantém

atualmente.

Entre margo de 2020 e novembro de 2023 a Associacao foi entidade coordenadora e executora do
Contrato Local de Desenvolvimento Social de 42 Geracdo (CLDS 4G), com atividades relacionadas

ao eixo do emprego, formacdo e qualificacdo, intervencdo familiar e parental preventiva da
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Através de uma candidatura bem-sucedida a um apoio prestado pela Fundagao EDP —
Mobilidade Solidaria, permitiu a instituigao reunir uma equipa multidisciplinar composta por
profissionais como assistente social, psicologo(a), animador(a) sociocultural, nutricionista e
enfermeira, para realizar uma intervencao de proximidade e em contexto domicilio a um
grupo significativo de idosos do concelho. O principal objetivo deste projeto € combater o
isolamento e a vulnerabilidade social destas pessoas através de visitas presenciais semanais.

Projeto que tera uma execugao de 36 meses.

Entidade coordenadora e executora do Contrato Local de Desenvolvimento Social de 5@
Geracao (CLDS 5G) com intervencdo em contextos de desenvolvimento social e

capacitacdo comunitaria. Projeto terd uma execucdo de 48 meses.

Entidade promotora do projeto de inovagao social designado de (Oh!) _Brigada, no ambito
das Parcerias para a Inovagao Social, instrumento de financiamento no ambito do Portugal
2030, por via da iniciativa publica nacional Portugal Inovacdo Social 2030 que pretende
contribuir para a dinamizacdo de Iniciativas de Inovacao e Empreendedorismo Social (IIES)
em Portugal. A intervencdo da IIES (Oh!) Brigada € dirigida a jovens com fragilidade na
regulacdo emocional e comportamental que gera absentismo, insucesso escolar e
desinteresse, prejudicando o bem-estar pessoal, 0s relacionamentos sociais, a
participacdo em ambiente escolar e a rotina diaria, comprometendo, negativamente, a

vida adulta.
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3.2 MISSAO, VISAO, VALORES

3.2.1Missao

Promover servicos no apoio a comunidade, disponibilizando respostas sociais que garantam a

satisfacdo das necessidades dos nossos clientes.

3.2.2 Visdo
Assegurar a continuidade dos nossos servicos, por profissionais qualificados, e ser uma IPSS de

referéncia regional na implementacao de politicas sociais, intervindo ao servico da Vida e da

pessoa humana.

3.2.3 Valores

= Confidencialidade — Restringe o conhecimento de dados dos clientes e colaboradores as
pessoas que deles necessitam para o exercicio do contetddo funcional do cargo.

= Rigor—Toma decisdes com base em factos e executa tarefas e registos conforme
definido nos procedimentos.

= Privacidade— Respeita espacos e tempos afetos a fruicao dos clientes.

= Integridade— Respeita os deveres e os direitos de todas as partes interessadas e as regras
organizacionais de conduta.

= Responsabilidade — Age de acordo com a missao, as politicas e os requisitos do cargo e
justifica as suas proprias acoes.

Rua Nossa Senhora da Vitéria, n® 122, 2445 - 356 Pataias
Contribuinte:501596437  Telefone: 244 580 532
E-mail: info@abeotlp.pt



mailto:info@abeotlp.pt

0 DE Beygy
0"\\& o,
<
< -
OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES
¢

o
PATAIAS

PLANO DE PREVENGCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E DE

INFRAGOES CONEXAS

PPR.00

Péagina 10 de 35

3.3 Organograma

Servigos de
Administrativo

=

Rececdo

Secretaria

Respostas
ais

Soci

Conselho
Fiscal

Assembleia
Geral

Direcdo

Diretor Técnico

Gestdo da
Qualidade

Apoio
Domicilidrio

"= Centro de Dia

Centro de
Atividades de
Tempos
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Estrutura
Residencial

e

para Pessoas

Idosas

4. COMPROMISSO ETICO

Servigos Equipa Servigos de
de Apoio Técnica Sa
Servigo de Lavandaria —{ Psicélogo J Médico

Enfermeiro

Manutengio
de Instalagdes

Limpeza Animador
Cultural
== Economato Assistente
Social
e
— Gestdo de
Viaturas

Terapeuta
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I

A ABEOTLP conta com profissionais altamente qualificados, que asseguram as suas

responsabilidades de acordo com critérios que primam pela exceléncia profissional e elevado

sentido de ética, tendo em consideragao o cumprimento das suas obrigagdes. Na prossecucao da

sua Missdao, a ABEOTLP assenta a sua atuagao pelo sequinte quadro de valores e principios:

e A CONFIDENCIALIDADE como instrumento de controlo de informacao;

Rua Nossa Senhora da Vitéria, n® 122, 2445 - 356 Pataias
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e ORIGOR como meio paratomar decisdes com base em factos e executar tarefas e registos
conforme definido nos procedimentos, devendo as intervencdes serem planeadas,
organizadas e desenvolvidas de forma clara, para que haja o alinhamento da conduta com
a Visao e a Missao da Organizagao;

e A PRIVACIDADE como condicdo de interagao sensata de respeito por espagos e tempos
afetos a fruicdo dos clientes;

e AINTEGRIDADE como atitude a adotar de normalidade dos processos, na qual o respeito
pelos deveres e os direitos de todas as partes interessadas e as regras organizacionais de
conduta, acreditando na pessoa como membro ativo e central da Organizagao, tendo em
conta e integrando os seus desejos e expectativas, € necessario na planificacdo e na
prestacao de apoios.

e ARESPONSABILIDADE como mecanismo de sustentabilidade da organizacdo onde todos
devem agir de acordo com a missao, as politicas e os requisitos do cargo, justificando as

proprias acoes.

O compromisso ético, transversal aos varios intervenientes nos procedimentos da ABEOTLP deve
funcionar como referéncia nas atitudes e comportamentos dos trabalhadores no exercicio das suas
atividades, por forma a fazer sobressair o interesse da instituicao, acrescentar valor a gestao e,

consequentemente, aumentar a satisfacdo de todos os interessados.

5. OBJETIVOS DO PLANO

Com o presente Plano, a ABEOTLP pretende, por um lado, assegurar o cumprimento da legislacao
vigente relativa a prevencao da corrupgao e, por outro, assegurar, a gestdo, a monitorizagao, a
prevengdo e o controlo dos riscos, no respeito escrupuloso dos valores que norteiam a Instituigdo,

designadamente a legalidade, lealdade, transparéncia, confianga e ética.
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6. OS RISCOS DE CORRUPCAO

O conceito de risco é utilizado para descrever o resultado entre a probabilidade de ocorréncia de
um evento futuro e o impacto decorrente, caso esse evento aconteca.g Assim, pode definir-se
risco, como o evento, situacdo ou circunstancia futura com probabilidade de ocorréncia e potencial

consequéncia positiva ou negativa na consecucao dos objetivos de uma unidade organizacional.

Todas as organizagdes estao sujeitas a riscos porquanto os riscos de gestao, incluindo os riscos de
corrupcdo e infragbes conexas, configuram factos que envolvem potenciais desvios no

desenvolvimento da atividade, gerando impactos nos seus resultados™.

Por outro lado, a gestao do risco, na acecao do COSO™,é um processo conduzido pela Institui¢ao,
com o objetivo de desenvolver e implementar instrumentos que facilitem a identificacao, avaliagao
e monitorizagdo de fatores que possam comprometer a sua estratégia. Este processo deve ser
continuo e dinamico, aplicado a definicdo das estratégias em toda a organizacdo, tendo em conta
as metas definidas e os objetivos estratégicos, tacitos ou operacionais a implementar. Trata-se de
uma atividade que envolve a gestdo, a identificacdo de riscos inerentes as atividades de uma
organizacao, dado que a gestdo de riscos “deve ser um processo continuo e em constante
desenvolvimento aplicado a estratégia da organizagdao e a implementacdo dessa mesma

estratégia””.

Atualmente, a gestdo do risco assume um caracter transversal, constituindo uma das grandes
preocupacdes dos diversos Estados e de todas as organizages. Considerada como uma
responsabilidade de todos os trabalhadores das instituicOes, a gestao do risco deve estar integrada
na cultura de todos, quer dos membros dos 6rgdos de gestdo/direcdo, quer dos trabalhadores com
fungoes dirigentes, quer dos demais trabalhadores e colaboradores. Ou seja, deve estar embutida

e traduzir a estratégia em objetivos operacionais, atribuindo responsabilidades na gestdo dos riscos

% 1SO/IEC Guide 73

10 In Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo, da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas (TdC).

1A gestdo de riscos surge alinhada com o conceito de controlo interno nos Estados Unidos, associado ao COSO,
organizagdo privada, criada em 1985 para prevenir e evitar fraudes nos procedimentos e processos internos das
organizagGes. Esta organizagdo escreveu o primeiro framework sobre o tema

12 Norma de Gestdo de Riscos, FERMA, 2003, pag. 3
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por toda a organizacdo, como parte integrante da respetiva descricdo de funcdes e

responsabilidades.

Em especial no que se refere a corrupgao e a outras infragdes com esta conexas, enquanto risco de
gestdo particularmente grave e com consequéncias penalmente relevantes, este Plano enquadra-
se no espirito que presidiu a aprovagdo da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020/20242 e ainda
nos esforcos internacionais de combate a sua pratica, designadamente no ambito da Convengao
das Nagdes Unidas contra a Corrupcdo, adotada pela Assembleia Geral da Nacoes Unidasem 31de
outubro de 2003 e aprovada pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 47/2007, de 21 de

setembro®.

A prevencao da corrupgdo tem como objetivo ndo apenas detetar os casos de corrupgdo, mas
antecipar e evitar a sua ocorréncia, tal como acompanhar a implementacao das medidas/acoes e

05 compromissos assumidos nesse sentido.

O presente Plano, tem como objetivo contribuir para a prevenc¢ao dos riscos da ABEOTLP, e
contém, os sequintes elementos:
= Definicdo e identificacdo dos varios responsaveis envolvidos na gestao do Plano, sob a
direcdo do orgao dirigente maximo;
= lIdentificacdo, relativamente a cada area de atividade, servico ou departamento, dos riscos
de corrupgao e infracoes conexas;
= Identificacdo das medidas adotadas que previnam a ocorréncia dos riscos, entre outros,
mecanismos de controlo interno, segregacao de fungdes, definicdo prévia de critérios

gerais e abstratos.

13 Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 47/2007, de 21 de setembro — DR, n.2 183/2007, de 21/09, ratificada pelo
Estado Portugués através do Decreto do Presidente da Republica n.297/2007, de 21 de setembro, publicado em Didrio
da Republica, Série I-A, n.2 183 de 21 de setembro de 2007:

(...)Preocupados com a gravidade dos problemas e das ameagas que a corrupgdo coloca a estabilidade e seguranca das
sociedades, na medida em que mina as instituicées e os valores da democracia, os valores éticos e a justica e na medida
em que compromete o desenvolvimento sustentdvel e o Estado de direito; {...)

Tendo presente os principios de boa gestéo dos assuntos e bens publicos, da equidade, responsabilidade e igualdade
perante a lei e a necessidade de salvaguardar a integridade e promover uma cultura de rejei¢do da corrupgdo; (...)Cada
Estado Parte deverd, em conformidade com os principios fundamentais do seu sistema juridico, desenvolver e
implementar ou manter politicas de prevengdo e de luta contra a corrupgdo, eficazes e coordenadas, que promovam a
participagdo da sociedade e reflitam os principios do Estado de direito, da boa gestéo dos assuntos e bens publicos, da
integridade, da transparéncia e da responsabilidade (art. 5.2)”
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7. AS AREAS DE RISCO NA ABEOTLP

Na identificacdo dos processos suscetiveis de geracdo de riscos, equacionam-se 0s riscos em

abstrato, face a sua gravidade e probabilidade de ocorréncia, independentemente da sua

verificacdo, pois é esta que se pretende prevenir.

A identificagcao dos riscos e medidas de prevencao estdo sujeitos a avaliacao permanente, sendo

possivel propor ajustamentos, sempre que tal se revele necessario.

Foram identificadas como suscetiveis de geracao de riscos de corrupgao e infragdes conexas as

sequintes areas:

v

v
v
v
v

Exercicio ético e de conduta profissional — Anabela Mariano — Diretora Técnica
Gestdo dos Recursos Humanos - Anabela Mariano — Diretora Técnica
Contratagao Publica - Anabela Mariano — Diretora Técnica

Gestdo Financeira e patrimonio — Antonio Caseiro — Presidente de Direcao
Gestdo de atividades e utentes das diferentes respostas sociais - Anabela

Mariano — Diretora Técnica

Assim, considerando o quadro legal e as recomendagdes do CPC, bem como as normas éticas a

que a ABEOTLP, estd vinculada, identificaram-se as areas consideradas mais suscetiveis de

geragao de riscos e procedeu-se a uma classificacdo em funcao do grau de probabilidade de

ocorréncia, bem como em fun¢ao da gravidade das suas consequéncias (impacto esperado da

ocorréncia).

Da correlagcdo da classificacdo atribuida a cada risco, tendo por base os dois indicadores

suprarreferidos, obtemos a Graduacdo do Risco (GR), que pode ser Baixo, Médio ou Elevado.
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8. METODOLOGIA PARA A APRECIACAO DO RISCO

A metodologia que foi considerada para se proceder a identificagdo dos riscos, da graduacao do

nivel de risco, bem como das correspondentes medidas de prevencdo, corresponde a que se

encontra descrita no Guia 1/2023 do MENAC.

8.1. Identificagdo do Risco

O objetivo desta etapa e o de gerar uma lista abrangente dos riscos de corrupcao e infragoes

conexas, através da qual a ABEOTLP identifica as fontes de risco, areas de impacto, eventos,

respetivas causas e potenciais consequéncias.

8.2. Analise do Risco

A analise do risco fornece uma entrada para a avaliacdo do risco e as medidas para o seu

tratamento, considerando as sua causas e fontes, os seus impactos e a probabilidade destes

ocorrerem.

O risco é analisado, determinando os impactos e as suas probabilidades, onde os controlos

existentes e a sua eficiéncia e eficacia, também sdo tidos em consideragdo. Dito de outra forma, a

quantificacdo de cada um dos riscos consiste na combinacdo da «probabilidade» do risco

(probabilidade do acontecimento ocorrer) com o «impacto» do risco (consequéncias do

acontecimento, do ponto de vista financeiro e ndo financeiro, designadamente reputacional).

Tendo por base a escala constante da metodologia da Comissao Europeia, os niveis de valoracdo e

respetivos critérios foram ligeiramente adaptados, de forma a aproxima-los a realidade da

ABEOTLP.
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O presente Plano toma como referéncia para a analise do risco, 0s sequintes critérios de como os

impactos e probabilidades sdo expressos e o modo como sao combinadas para determinar um nivel

de risco variaveis:

8.2.1 Probabilidade de ocorréncia (PO)

i

MEDIA

O risco esta
associado a um
processo esporadico
da organizagao que
se admite que venha
a ocorrer ao longo do
ano.
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8.2.2 Impacto esperado da ocorréncia (IE)

MEDIA

O risco gera atrasos e/ou
ineficiéncias ~ na  normal
execucdo dos processos e
atividades, que
comprometem 0s objetivos
operacionais da unidade e da
ABEOTLP.

8.2.3 Classificacdo dos riscos (CR)

Os riscos sao sistematizados numa matriz, onde registada a significancia e atribuindo um codigo

de cores, se perceciona o nivel de risco e por ineréncia o nivel da sua aceitabilidade.

A classificacdo de cada um dos riscos é efetuada com base no cruzamento da sua probabilidade e
impacto, daqui resultando um nivel de risco com a graduagao de “baixo” (verde), "médio” (amarelo)

e "elevado” (vermelho), de acordo com a seguinte matriz de nivel de risco:

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

IMPACTO

BAIXA MEDIA ALTA

BAIXO
MEDIO

ALTO

Para cada risco identificado, tendo presente a recolha de informacgao, sdo definidas medidas

preventivas.
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9. A Corrupgao e as infragbes Conexas

9.1 Conceito de corrupgdo

Nos termos do artigo 3.2 do RGPC dispde que se entende “por corrupgao e infragdes conexas 0s

crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagéo econémica

em negacio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trdfico de influéncia, branqueamento ou fraude

na obteng¢do ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito”),

Entende-se por Corrupgao “a prdtica de um qualquer ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra

o recebimento ou a promessa de uma qualquer compensacao que ndo seja devida, para o préprio ou para

terceiro.”*.

A contrapartida
e umavantagem
indevida

A
CORRUPCAO

IMPLICA

Umaagdoou
omissao

A praticade
um ato
licito ou

ilicito

18 https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2024/09/Manual-de-Avaliacao-do-Risco-de-Fraude-MENAC-

2024_signed.pdf
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Em termos criminais, a corrupcao € um comportamento voluntario que lesa um bem tutelado pelo

Direito, passivel de pena repressiva (prisao, multa, perda de mandato, inelegibilidade, exclusdo de

atuacdo em mercados publicos, entre outros), aplicavel aos infratores através de processo judicial.

A corrupgao pode ser sujeita a diversas classificagdes, consoante as situagbes em causa. No

entanto, para haver corrupcao, ha sempre um comportamento verificado ou esperado.

9.2 Infragdes conexas

As infracoes conexas sdao igualmente prejudiciais ao bom funcionamento das instituicoes. O

conceito de infragGes conexas € entendido como um conjunto de infracdes relacionadas, direta ou

indiretamente, com o fendmeno da corrupgdo, que obstam ao normal funcionamento da

Instituicdo e que podem causar prejuizos da mais diversa natureza. Consistem em abuso de poder,

peculato, participagdo econdmica em negocio, concussao, trafico de influéncia ou suborno.™

Conflitos de
Interesses

CORRUPCAO

Participagdo
econémica
em negoécio

Tréfico de
influéncia

202/4_signed.pdf
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* Abuso de poder (artigo 382.° do Cddigo Penal) - comportamento do funcionario que abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas funcdes, com intengao de obter, para si ou para

terceiro, beneficioilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

* Peculato (artigo 375.© do Cédigo Penal) - conduta do funcionario que ilegitimamente se apropriar,
em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel, publica ou particular,

que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas funcoes.

e Participagdo econdmica em negocio - comportamento do funcionario que, com inten¢do de
obter, para si ou para terceiro, participagao econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungao, administrar,

fiscalizar, defender ou realizar.

e Concussao (artigo 379.° do Codigo Penal) - conduta do funcionario que, no exercicio das suas
funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacao, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugao
em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou

seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

e Trafico de influéncia (artigo 335.° do Cddigo Penal) - comportamento de quem, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagcdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua

influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica.

* Suborno (artigo 363.° do Cddigo Penal) — pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar
convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nado
patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracdo em processo judicial, ou a prestar falso

testemunho, pericia, interpretagdo ou tradugao, sem que estes venham a ser cometidos.

e Conflitos de Interesses - Na linha de entendimento da Recomendacdo do Conselho de Prevencdo

da Corrupcao de 8 de janeiro de 2020, relativa a gestao de conflitos de interesses no setor publico,
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considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar-
se seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo do membro do 6rgao de administracao,

dirigente ou trabalhador da Instituicao.

10. IDENTIFICACAO DOS RISCOS POR AREA DE ATIVIDADE

Tendo, pois, por referéncia a entrada em vigor de legislacdo no ambito da Estratégia Nacional de
Combate a Corrupgao, procedeu-se a sintetizacao transversal das areas/pontos de controlo mais
suscetiveis a ocorréncia de riscos de corrupcao, infragoes conexas e gestao, de acordo com as

atribuicoes e missdo da ABEOTLP.

Areas de atividades Atos de corrupgdo e infragdes conexas mais

provaveis

Exercicio ético e de conduta profissional | Corrupgao passiva para ato ilicito; concussao;
abuso de poder; trafico de influéncia; suborno e
conflito de interesses

Gestao de recursos humanos Corrupgao passiva para ato ilicito; concussao;
abuso de poder; trafico de influéncia

Contratacdo Publica Trafico de influéncia; participacdo econdmica em
negocio; abuso de poder; suborno e conflito de

interesses

Gestdo Financeira (recursos financeiros, | Corrupcao passiva para ato ilicito; peculato; abuso

patrimoniais e orgamento) de poder
Gestao de atividades e utentes das Abuso de poder, Conflito de interesses; peculato;
diferentes respostas sociais Trafico de influéncia
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Informacao e gestao documental Abuso de poder; conflito de interesses; trafico de
influéncia

Atenta a estrutura organica elaborou-se para cada uma a sua matriz com os riscos, graus de
probabilidade de ocorréncia desses riscos e o nivel em que se posicionam, baixo, médio ou elevado,

identificando as medidas preventivas a implementar e respetivos responsaveis.

Optou-se pela elaboracdo isolada de tabelas, por cada area de atividade considerada (documento
anexo ao presente documento e que dele faz parte integrante cfr. tabelas anexas), sendo
identificadas as medidas a adotar face a riscos de corrupcdo e infragdes conexas, de acordo com as

atribuicoes e missdo da ABEOTLP.

11. MEDIDAS GERAIS DE PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES E CONTROLO DE RISCOS

Como medidas gerais e transversais, comuns a todas as areas de atividade que sao cumulativas
com as medidas previstas:

= Promogao de a¢oes de esclarecimento sobre normas e procedimentos internos gerais;

= Promogao de acdes de formacao e sensibilizagdo no dambito da corrupcao e infracoes
conexas e respetivas consequéncias;
Canal de denuncig;
Promogao ativa de uma cultura organizacional baseada em valores éticos e deontoldgicos;

Efetiva segregacdo de funges a um adequado nivel organico e funcional;

R

Divulgagdo interna junto de todos os colaboradores do Codigo de Etica e Conduta e do

presente PPR;

= Existéncia de declaragdes e registos dos colaboradores, designadamente declaragoes de
inexisténcia de conflito de interesses, tendo estas declaragdes por objetivo salvaguardar
situacOes em que possa haver prejuizo para a Instituicdo ou desvios na imparcialidade e
isencdo que deve sempre ser observada no tratamento dos assuntos publicos;

= Ampliacdo de um sistema integrado de controlo interno, aplicavel a todas as areas de

atuacdo da ABEOTLP, como instrumento primordial de gestdo de risco e de combate a
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ocorréncia de atos de corrupcao, fraudes, ou outros atos analogos, onde se definam as

principais politicas de orientacdo e procedimentos de controlo interno, visando sempre a:

Conformidade legal e requlamentar;

Integridade das Demonstra¢des Financeiras;

com recurso a registos de controlo, embutindo o conceito de nivel de risco;

12. CONTROLO E MONITORIZACAO DO PPR

Implementacdo de sistemas de monitorizagao reqular do desempenho das atividades,

Adocdo de boas praticas de transparéncia e visibilidade dos processos publicos.

A implementacao do Plano corresponde a um programa ou conjunto deprogramas de controlo

interno ou de gestao de riscos, com objetivos, riscos e controlos, que constituem um conjunto de

medidas articuladas entre si, num processo de operacionalizagdo dindmico, onde os

acontecimentos, as circunstancias e as pessoas mudam, havendo, por isso, a necessidade de

reavaliacdo do Plano.

A ABEOTLP, através da Direcao, procede a um rigoroso controlo de validagao, no sentido de

verificar a conformidade factual entre as normas do Plano e a aplicacdo das mesmas, criando

métodos e definindo procedimentos pelos responsaveis, que contribuam para assegurar o

desenvolvimento e controlo das atividades de forma adequada e eficiente, de modo a permitir

atingir os objetivos definidos.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 C4digo de Etica

Todos os dirigentes, trabalhadores e colaboradores da ABEOTLP estdo sujeitos ao Codigo de Etica.

As suas funcOes devem ser exercidas com respeito e pautadas pelos principios e valores

fundamentais da Instituicao, para além dos principios transversais da legalidade, da justica, da

imparcialidade, da competéncia, da responsabilidade, da proporcionalidade, da transparéncia e

boa-fé, da independéncia, da credibilidade e da eficacia no exercicio das mesmas.
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O Cddigo de Etica estabelece as linhas de orientacdo em matéria de ética profissional para todas
as pessoas que mantém vinculos laborais (sejam eles permanentes ou temporarios) com a
Instituicdo, sendo ainda uma referéncia quanto ao padrao de conduta exigivel a quem exerce

funcdes ao nivel do seu relacionamento com terceiros.

13.2 Execucgdo e Controlo do PPR

A atualizacao do Plano, dever-se-a promover, continuamente, ndo so a identificacdo/atualizacao
dos riscos inerentes as atividades da ABEOTLP, mas também a delimitacdo dos mecanismos de
prevencao e/ou mitigagao desses mesmos riscos, bem como a apresentagao de melhorias ou

retificacOes a execucao das medidas previstas que se revelem necessarias.

A execucao do Plano esta sujeita a controlo e verificacao continuas, efetuado atraves da elaboracao
de relatorios de avaliacdo previstos na lei em vigor, contendo nomeadamente a quantificagdo do
grau de implementacdo das medidas preventivas efou corretivas identificadas, bem como a
previsdo da sua plena implementacdo. Para efeitos do exercicio de controlo e verificacdo,
anualmente sera elaborado um relatorio de execucdo, a ser aprovado pela Direcdo. Os relatorios
aprovados pela direcdo, devem posteriormente ser remetidos ao CPC, bem como ao MENAC

quando aplicavel.

13.3 Revisdo do Plano
O Plano é revisto a cada trés anos, ou sempre que se opere uma alteracdo nas atribuicoes, ou
competéncias, ou na estrutura organica da Associagao que justifique a revisao do seu conteudo, ou

quando se afigure necessario mediante outras alteragdes significativas que o justifiquem.

13.4 Aprovagao

O presente PPR foi aprovado pela Direcdo em 27 de janeiro de 2025.

Anexo | — Designagdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Anexo Il - Tabelas de riscos - Identificagdo dos riscos e medidas especificas de preven¢do
= Tabela |- Exercicio ético e de Conduta Profissional
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= Tabela Il— Gestdo dos Recursos Humanos

= Tabelalll- Contratacdo Publica

= Tabela IV - Gestdo Financeira e Patrimonio

= TabelaV-Informacao e gestdo documental
= Tabela VI-Gestdo de atividades e utentes das diferentes respostas sociais

Anexo Il — Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses
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ANEXO | - DESIGNACAO DO RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

DESIGNACAO DO RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO
REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO
nsideran

1. Foiaprovada a Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024, publicitada pela Resolugao
do Conselho e Ministros n.° 37/2021, de 06 de abril, na qual se define como prioridade
melhorar o conhecimento, a formacdo e as praticas institucionais em matéria de
transparéncia e integridade;

2. Posteriormente foi publicado o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 0g9/12, documento que
promove a criacdo do Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC) e estabelece o
Regime Geral de Prevencao da Corrupgao (RGPC);

3. Nostermos do artigo 5.°do RGPC, as entidades abrangidas, como é o caso da Associacao
ficam obrigadas a adotar e implementar um programa de cumprimento normativo, o qual
deve incluir um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas, um
Cddigo de Etica e Conduta, um Programa de Formacdo, um Canal de Denuncias e a
designagao de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN);

4. O artigo 5.2 n.% 2 do RGPC estabelece que o RCN devera ser um elemento da dire¢ao
superior ou equiparado, que garante e controla a aplicacao do programa de cumprimento
normativo. O elemento a designar, exerce fungdes com garantia de independéncis,
permanéncia e autonomia decisoria, devendo, para o efeito, dispor de informacao/meios

humanos e técnicos disponiveis;

Termos em que:
Para efeitos do disposto no Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 109-E/2021, de 09/12, procede-se, pelo presente, a designacao de Anabela Ferreira Monteiro
Mariano — Diretora Técnica como responsavel pelo cumprimento normativo, com missao de
garantir e controlar a aplicacao do Programa de Cumprimento Normativo da Associacao de Bem
Estar e Ocupacdo de Tempos Livres de Pataias.
O responsavel pelo cumprimento normativo exercerd as suas funcdes de modo independente,

permanente e com autonomia decisoria, com as condigbes previstas non.°3do artigo 5.°do RGPC.
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ANEXO Il - TABELAS DE RISCOS

Area de Atividade

RISCO

IDENTIFICACAO

RESPONSAVEL: Anabela Mariano — Diretora Técnica

MEDIDAS DE PREVENCAO
IDENTIFICACAO

(Ra) - Utilizagdo ou divulgagdo indevida Garantir a elaboragdo de normas especificas sobre o dever de
Riscos éticos e de conduta de informacdo reservada ou confidencialidade, de modo a assegurar que esse dever permanece
profissional confidencial, incluido em proveito Médio | durante a suspensdo ou apods a cessacdo do exercicio de funcbes na

préprio ou de terceiros; instituicdo, exigindo a subscrigdo de declaracdo especifica para o efeito;
- Quebra dos deveres funcionais e - Manter atualizado o Cédigo de Condutg;
dos valores, nomeadamente, - Disponibilizar canal de denuncias;
imparcialidade, transparéncia, - Assequrar a segregacao de fungdes nas varias unidades organicas;
objetividade, responsabilidade e - Reforcar a imparcialidade e a objetividade através do robustecimento
confidencialidade Baixo da avaliacdo de risco no planeamento e execucdo das atividades;
- Promover a realizagdo de agdes de sensibilizacdo sobre ética destinadas
EXERCICIO ETICO E DE a todos os dirigentes e trabalhadores, a incluir no Programa de
CONDUTA PROFISSIONAL Formagao;
- Asseqgurar a subscricdo da declaragdo de inexisténcia de situagdes de
incompatibilidade, impedimentos ou conflito de interesses.

(R2) Médio | - Garantir a elaboragdo de normas relativas a apresentagdo de

Recebimento de ofertas, hospitalidade ou outros beneficios similares declaragdo e registo de ofertas e outros beneficios aceites no exercicio

passiveis de condicionaraimparcialidade e a integridade das fungdes;

- Garantir a divulgacdo do Cddigo de Conduta.

(R3) Baixo - Assegurar 0 acompanhamento e supervisdo hierarquica nas diversas

Falta de transparéncia, incorrecio ou insuficiéncia da informacéo areas de atividade da ABEOTLP.

prestada.

(Rg) Médio | - Garantira elaboracdo/revisdo de manuais de procedimentos

Sisterna de controlo interno desadequado, desatualizado efou inexistente administrativos, financeiros e operacionais.

TABELA | - EXERCICIO ETICO E DE CONDUTA PROFISSIONAL

PO — Probabilidade de ocorréncia; IE—Impacto esperado da ocorréncia; CR- Classificagdo do risco

Aprovado por: Dire¢do Data: 13/02/2025
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RESPONSAVEL: Anabela Mariano — Diretora Técnica

; RISCO MEDIDAS DE PREVENGAO
Area de Atividade
IDENTIFICAGAO IDENTIFICAGAO
(R1) Acesso indevido as informagoes Acesso restrito aos trabalhadores afetos aos RH.
Processos individuais pessoais e quebra de sigilo 1 1 Baixo
dos trabalhadores
Falhas nainsercdo da Verificagdo periddica por amostragem.
informagdo nas bases de dados 1 1 Baixo
do pessoal
(R2) 2 2 Médio | - Apresentar propostas de formacao profissional especifica e adequada as
Inadequacao do perfil técnico e comportamental ao exercicio de necessidades individuais face as atividades a desenvolver a constar no
funcoes Plano Anual de Formacao
- Desenvolver iniciativas de partilha de conhecimentos, experiéncias e
informacgdo técnica, através da realizacdo de reunides internas.
- Reforgar a motivagdo individual e a rotatividade das equipas sempre que
GESTAO DE possivel e adequado
RECURSOS HUMANOS | (R3) 2 1 Baixo - Promover conferéncias regulares de controlo da assiduidade;
Controlo deficiente de tempos de trabalho e assiduidade - Implementar procedimentos para garantia da segregagdo de fungdes;
- Verificagdo dos pressupostos da lei em matéria da assiduidade;
- Implementagdo de procedimentos (com o workflow procedimental) para
desmarcacio e remarcacio de férias.
(Rg) 1 2 Baixo | - Existéncia de um sistema de controlo interno que garanta o cruzamento
Processamento individuo de remuneracdes do registo biométrico, horario de trabalho normal e atividade adicional.
e outros abonos - Formalizagdo procedimentos internos para enquadramento e
autorizagdo prévia das deslocacBes em servico e processamento de
ajudas de custo e trabalho extraordinario.
(Rs) 2 2 Médio | - Garantir a elaboracdo/revisio de manuais de procedimentos
Sistema de controlo interno desadequado, desatualizado efou administrativos, financeiros e operacionais.
inexistente

PO - Probabilidade de ocorréncia
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IE — Impacto esperado da ocorréncia

CR - Classificagdo do risco

TABELA Ill—- CONTRATACAO PUBLICA

Area de Atividade

RISCO

IDENTIFICACAO

RESPONSAVEL: Anabela Mariano — Diretora Técnica

MEDIDAS DE PREVENCAO
IDENTIFICACAO

CONTRATAGAO PUBLICA

(Ra) - Realizagdo de planeamento atempado das necessidades, de modo a

Insuficiente avaliacdo das necessidades, e planeamento da contratagao > > Médio | concentrara respetwvafontratagéo no minimo de procedimentos. )
-Segregacao de funcBes e responsabilidades entre a identificacdo da
necessidade de compra e a preparagao do procedimento de aquisicdo.

(R2) - Realizagdo de agdes de verificacdo e validagdo intermédia e final, com

Elaboracdo de pecas de procedimentos (caderno de encargos e base em amostragem e na analise dos procedimentos de aquisigdo com

programas de concurso) com ambiguidades, lacunas, omissdes ou em ) maior valor, ,

ndo consonancia com os preceitos legais 2 2 Meédio | - Garantir que os critérios de adjudicacdo, fatores e subfactores de
avaliacdo das propostas sdo definidos de uma forma clara e
suficientemente  pormenorizada nos respetivos documentos do
procedimento;

(R3) - Implementagdo de manuais de procedimentos, informagdes modelo e

Violagdo dos principios gerais da contratagdo publica efou outra check-list;

legislacdo associada , 3 Médio |~ Utilizacdo da Plataforma de Contratagdo Publica como meio
privilegiado de suporte a contratagdo de bens e servicos, exceto o regime
de ajuste direto simplificado — quando seja aplicavel o Cddigo dos
Contratos Publicos.

(R4) - Verificacdo do valor dos contratos por forma a definir o tipo de

Fracionamento da despesa ou fracionamento de procedimentos procedimento adequado ao objeto do contrato; , o

N N Médio | - Agrupér no mesmo prloged\mNento as aquisicoes até ao maximo de

agregagao, para evitar praticas ndo concorrenciais;
- Controlo dos contratos em vigor para langamento atempado de novo
processo de aquisi¢ao.

(Rs5) X X Médio | Ggrantir a e‘\aborabgéo/reviséo »de » manuais de procedimentos

Sistemna de controlo interno desadequado, desatualizado efou inexistente administrativos, financeiros e operacionais.
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TABELA IV — GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIO

RESPONSAVEL: Antdnio Caseiro —Presidente de Diregdo

RISCO MEDIDAS DE PREVENCAO
Area de Atividade 5 -
IDENTIFICACAO IDENTIFICACAO
(Ra) Falhas ou omissdes nos registos - Realizar, todos os anos, o inventario do Patriménio, de modo a
Inventariacdo do Patrimdnio contabilisticos do Patrimonio confrontar a existéncia fisica com os registos existentes;
N&o detegdo de situagbes de - Realizar agdes fisicas de controlo, por amostragem e de escolha
abate de bens aleatdria, de modo a verificar a exatiddo da informagdo constante nos
Informacao contabilistica ndo 1 2 Baixo | registos existentes em termos de Patrimonio;
conferir com a situacao fisica do - Efetuar reconciliagdo entre o relatorio de inventario dos ativos com os
bem registos da contabilidade;
- Estabelecer normas que obriguem a comunicagao superior do abate de
bens.
(R2) - Existéncia de procedimentos periddicos de verificagdo;
Processo de Despesa - Emissdo de meios de pagamento sem - Conferéncia periddica da informacdo e validagdo pelo superior
GESTAO FINANCEIRAE | autorizagdo de despesa e processamento e liquidacdo das despesas hierarquico;
PATRIMONIO autorizadas de forma indevida 1 2 Baixo | - Acompanhamento e supervisdo da atividade pelos
dirigentes/responsaveis;
- Verificagdo da existéncia das autorizacOes prévias procedimentais,
sempre que aplicavel.
(R3) - Segregacdo das fungdes entre o emissor e o conferente;
Processo de receita — Cobranca de receita ndo conforme com a 2 2 Médio | - Conferir mensalmente os documentos de receita remetidos pelos
legislagdo e normativos internos em vigor diversos servicos.
(Rg) - Efetivagdo dos procedimentos previstos em Regulamento Interno do
Fundo de maneio - Utilizacdo indevida efou ndo reconstituicdo de fundo 1 2 Baixo | Fundode Maneio.
de maneio
(Rs) X X Médio | - G.ar.antir. a ev\abora‘géo/reviséo . de . manuais de procedimentos
Sistema de controlo interno desadequado, desatualizado efou administrativos, financeiros e operacionais.
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TABELAV — GESTAO DE ATIVIDADES E UTENTES DAS DIFERENTES RESPOSTAS SOCIAIS

RESPONSAVEL: Anabela Mariano — Diretora Técnica

RISCO MEDIDAS DE PREVENCAO
Area de Atividade 5 -
IDENTIFICACAO IDENTIFICACAO
(Ra) Existéncia de favoritismo - Elaborac&o de relatorios de satisfacdo interna e externa;
Afetaciodaimagem injustificado a determinado(s) - Elaborar manual de procedimentos para atendimento aos utentes das
e reputacio beneficiario(s) ) , Baixo diferentes respostas sociais;
Institucional - Implementar um sistema de recolha de opinides relativamente ao
Insatisfagcdo dos beneficiarios com atendimento prestado.
oservico prestado
(R2) - Acompanhamento e supervisdo hierarquica permanente da atividade e
Erros técnicos e falta de fundamentacio e de qualidade nas propostas, > > Médio | da qualidade dos procedimentos, através de diversos niveis hierarquicos.
GESTAO DE ATIVIDADES E | informagdes e pareceres produzidos
UTENTES DAS (R3) - Garantir a elaboracdo/revisdo de manuais de procedimentos
DIFERENTES RESPOSTAS | Auséncia/insuficiéncia da tramitacio procedimental ou regras escritas 5 5 Médio administrativos e operacionais;
SOCIAIS atualizadas - Implementagdo de um sistema integrado e informagdo e processos
com indicadores e niveis de servigo.
(Rg) - Defini¢do de niveis de responsabilidade;
Nas relaces com o pUblico, prestacio de informacio inadequada ou 1 > Baixo - Acompanhamento pelos dirigentes e reporte aos mesmos das matérias
desatualizada e tratamento preferencial ou favorecimento questionadas;
(Rs) - Garantir a elaboracdo/revisdo de manuais de procedimentos
Sistema de controlo interno desadequado, desatualizado efou > , | Medio | 2dministrativos e operacionais;
inexistente - Implementagdo de um sistema integrado e informagdo e processos
com indicadores e niveis de servigo.

PO — Probabilidade de ocorréncia
IE — Impacto esperado da ocorréncia
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ANEXO IIl - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

[NOME], na qualidade de .................... [a], @ desempenhar fun¢oes na Associagao de Bem Estar e
Ocupagao de Tempos Livres de Pataias entidade abrangida pelo RGPC, declara, sob compromisso
de honra, que, na presente data, relativamente ao presente procedimento ..............c.c.ccoco..... [b],
respeitante @ ..o [c], ndo se encontra numa situagao de conflito de interesses nos
termos do n.2 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupgao, isto €, em situagao em
que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a
encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacao de conflito de interesses,
comunicara a situagao ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo
cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.°2 do Regime Geral da Prevencao da

Corrupcao.

[DATA]
[ASSINATURA]

[a] membro do 6rgao de administracdo/ dirigente/trabalhador
[b]identificagdo do procedimento
[c] objeto do procedimento

Aprovado por: Dire¢do Data: 13/02/2025




